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0 projektu:
Every Learning Counts! Svako ucenje se racuna!

Ukupna vrijednost projekta: 190.117,92 €
Sufinanciranje Europske unije: 148.520,12 €
Trajanje: 12 mjeseci

Nositelj:
Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu

Partneri:
Cepo d.0.0. za proizvodnju, montaZu, trgovinu, uvoz-izvoz, Slavonski Brod
(allidus — Ustanova za obrazovanje odraslih, Zagreb

Suradnici:
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Podrucna sluzba Slavonski Brod
Hrvatska gospodarska komora — Zupanijska komora Slavonski Brod



Opdicilj projekta:

Povecanje konkurentnosti na trZistu rada nezaposlenih odnosno produktivnosti na
trenutnom radnom mjestu zaposlenih polaznika programa obrazovanja odraslih kroz jacanje
kapaciteta sektora obrazovanja odraslih u Brodsko-posavskoj Zupaniji.

Specificnicilj projekta:

Pobolj3ati kapacitete Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu razvojem i implementacijom
dva programa obrazovanja odraslih (Operater za toplinsku obradu i Voditelj projekta) u
suradnjislokalnim dionicima na trZistu rada u Brodsko-posavskoj Zupaniji.

Ocekivanirezultati:

« poboljSanje kapaciteta u sektoru obrazovanja odraslih

» uspostavljanje i promicanje partnerstva i blize suradnje s poslodavcima i ostalim
dionicimana lokalnom trZiSturada

« povecanje razine zaposljivosti i konkurentnosti polaznika programa obrazovanja
odraslih

Ciljane skupine:

« predstavnicinezaposlenihizaposlenih osoba

« predstavnici uprave i nastavnog osoblja Strojarskog fakulteta u Slavonskom
Brodu

« predstavnicizaposlenika u partnerskiminstitucijama

» predstavnici poslodavaca

» predstavnicinevladinih organizacija

Aktivnosti:

Radnipaket WP 0 Projekt menadZment / upravljanje projektom
(monitoringievaluacija)

Aktivnost0.1 Formiranje timaza upravljanje projektom

Aktivnost0.2 Pracenje projekta

Aktivnost0.3 Nabava sredstava potrebnih za pracenje projekta

Radnipaket WP1.1/WP2.1 Planiranje programa obrazovanja i provedba
osposobljavanja u suradnjislokalnim dionicima

Aktivnost 1.1.1/2.1.1 Uspostava suradnje s dionicima za zajednicko planiranje i

razvoj programa obrazovanja



Aktivnost1.1.2/2.1.2

Aktivnost1.1.3/2.1.3

Aktivnost1.1.4/2.1.4

Radnipaket WP 2.2

Aktivnost2.2.1
Aktivnost2.2.2
Aktivnost2.2.3

Radnipaket WP 3.1

Aktivnost3.1.1

Aktivnost3.1.2

Aktivnost3.1.3

Ispitivanje potreba za specifi¢nim znanjima i vjeStinama
dionika na trzistu rada u Brodsko-posavskoj Zupaniji

Izgradnja kapaciteta nastavnog osoblja (radionice i
treninziza nastavno osoblje)

Razvoj dva nova programa obrazovanja odraslih prema
potrebama lokalnog trZista rada i civilnog drustva te
osobnim potrebama sudionika

Poticanje partnerstva i bliza suradnja s poslo-
davcima i ostalim dionicima na lokalnom trZistu
rada

Organiziranje uvodne konferencije
Organiziranje zavrine konferencije

Promicanje obrazovanja odraslihi GjeloZivotnog ucenja

Pilotiranje dva nova programa obrazovanja
odraslih

Nabava opreme i materijala potrebnih za pilotiranje
novih programa obrazovanja odraslih

Odabir i motivacijska radionica za nezaposlene i zapo-
slene odrasle polaznike

Pilotiranje razvijenih novih programa obrazovanja
odraslih



SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
STROJARSKI FAKULTET USLAVONSKOM BRODU

Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu sastavnica je Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku. SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku ima 17 znanstveno-nastavnih
sastavnica (11 fakulteta, pet sveucilisnih odjela i jednu umjetnicko nastavnu sastavnicu -
Umjetnicka akademija), tri sveucilisne infrastrukturne ustanove (Gradska i sveucilisna
knjiznica Osijek, Studentski centar u Osijeku i Studentski centar u Slavonskom Brodu) i
trgovacko drustvo Tehnologijsko-razvojni centar u Osijeku u vlasnistvu Osjecko-baranjske
Zupanije, Grada Osijeka i Sveucilista.

Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu smjesten je na glavnom gradskom trgu koji nosi ime
poznate autorice dje¢jih knjiga lvane Brli¢-MazZuranic.

Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu na trgu Ivane Brli¢-Mazurani¢



Temelji fakulteta postavljeni su davne 1962. godine kada je fakultet zapoceo djelatnost kao
Visoka $kola u organizaciji Fakulteta strojarstva i brodogradnje iz Zagreba te s vremenom
prerasta u Strojarski fakultet u Slavonskom Brodu koji 1979. godine postaje sastavnica
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

U akademskoj godini 1962./1963. pocela je provedba studijskih programa strojarstva te je u
akademskoj godini 2012./2013. na Strojarskom fakultetu u Slavonskom Brodu proslavljeno
50godinastudija strojarstva.

Strojarski fakultet u Slavonskom Broduima danas 35 doktora znanosti (19 redovitih profesora,
dva izvanredna profesora, sedam docenata, 3est visa asistenta/poslijedoktoranda i jednog
profesora visoke Skole), dva djelatnika u nastavnom zvanju viSeg predavaca, tri znanstvena
novaka, 11 asistenata, trivisa stru¢na suradnikaijedan stru¢ni suradnik.

Studijski programi

Na Strojarskom fakultetu u Slavonskom Brodu od akademske godine 2005./2006. izvode se
sveuilisni preddiplomski, diplomski i poslijediplomski studiji uskladeni s Bolonjskim
procesom.

Sveucilisni preddiplomski studij Strojarstvo izvodi se kao trogodisniji od akademske godine
2010./2011., a prije toga izvodio se kao tri i pol godisnji s nazivom Proizvodno strojarstvo.
Zavrsetkom preddiplomskog studija Strojarstvo ostvaruje se 180 ECTS bodova i stjece
akademskinaziv sveucilisni/-a prvostupnik/-cainZenjer/-ka strojarstva.

Sveucilisni diplomski studij Strojarstvo izvodi se kao dvogodisnji od akademske godine
2013./2014. Ovaj studij ima pet usmijerenja: Konstruiranje i razvoj proizvoda, Logistika
proizvodnje, InZenjerstvo materijala, Strojarske tehnologije i Energetska postrojen;ja.
Zavrietkom diplomskog studija Strojarstvo ostvaruje se 120 ECTS bodova i stjece akademski
naziv magistar/magistrainZenjer/-kastrojarstva.

0d akademske godine 2007./2008. na Strojarskom fakultetu u Slavonskom Brodu izvodi se i
trogodisnji poslijediplomski doktorski studij s tri modula: Suvremeni proizvodni postupdi,
Suvremeni proizvodni menadZzment i Konstruiranje i numericko modeliranje proizvoda.
Zavrietkom poslijediplomskog doktorskog studija ostvaruje se 300 ECTS bodova i stjece
akademskinaziv doktor/doktoricaznanosti.



0d akademske godine 2006./2007. na Strojarskom fakultetu u Slavonskom Brodu izvodi se i
jednoi pol godisnji poslijediplomski specijalisticki studij Razvoj proizvoda i tehnologija s Cetiri
modula: InZenjerstvo materijala, Modeliranje i numericka analiza konstrukcija, Primjena
proizvodnih postupaka i Proizvodni menadzment. ZavrSetkom poslijediplomskog
specijalistickog studija ostvaruje se 90 ECTS bodova i stjece akademski naziv sveucilisni/-a
specijalist/-icastrojarstva.

Na Strojarskom fakultetu u Slavonskom Brodu do sada je diplomiralo oko 1480 studenatana
sveucilisnom dodiplomskom, preddiplomskom i diplomskom studiju te na stru¢nom studiju,
18 kandidata je steklo titulu doktor znanosti, 16 kandidata je steklo titulu magistar znanostii
11kandidata je steklo titulu sveuciliSni specijalist strojarstva.

Svecanost promocije studenata odrzana 15. srpnja 2012. godine



CALLIDUS - Ustanova za obrazovanje odraslih

(allidus — Ustanova za obrazovanje odraslih nudi jednogodisnje programe usavriavanja i
osposobljavanja. Uponudije 11 programa koje provodi oko 30 trenera iz poslovne prakse koji
dolazeiz hrvatskog gospodarstvai stru¢njaci su usvom podrudju.

Svi programi Callidus-Ustanove za obrazovanje odraslih odobreni su od strane Ministarstva
znanosti, obrazovanjai sporta Republike Hrvatske. Sukladno hrvatskim standardimaiZakonu
o obrazovanju odraslih, polaznicima se nakon zavriene edukacije izdaje Uvjerenje o
usavravanjuiosigurava upis usavrsenog zvanja u radnu knjiZicu.

Uz certifikate prema hrvatskim standardima, Callidus - Ustanova za obrazovanje odraslih
omogucuje svojim polaznicima izdavanje i certifikata prema europskim standardima Sto Cini
jedan od temelja konstantno visokog nivoa obrazovanja odraslih.




CEPOd.o.o0.

Cepo d.0.0. je tvrtka u privatnom vlasnistvu osnovana 1991 godine. Tijekom godina tvrtka je
rasla i stjecala iskustvo. Osnovne djelatnosti tvrtke su usluge toplinske obrade i zavarivanja,
proizvodnja zastitne odjece te maloprodaja i veleprodaja profesionalnih alata i uredaja. Cepo
d.o.0. zastupa tvrtke REHM, JAECKLE, DWT i COOPERHEAT koje proizvode aparate za
zavarivanje, strojeve za obradu krajeva cijevi te strojeve i opremu za toplinsku obradu.

Cepo d.0.0. je renomirani proizvodac zastitne odjece izradene od kvalitetnog materijala. U
poslovnom prostoru tvrtke u ponudi je oprema za zastitu na radu (rukavice, Sljemovi, cipele,
maske. ..), potrosni materijal za zavarivanje, elektro materijal, boje i lakovi, vij¢ana roba,
program Prosekai Makite te vrtni program.




HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE
PODRUCNI URED SLAVONSKI BROD

Hrvatski zavod za zaposljavanje javna je ustanova u vlasnistvu Republike Hrvatske, ustrojena
Zakonom o posredovanju pri zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti sa zadacom
rieSavanja pitanja iz problematike vezane uz zaposljavanje i nezaposlenost u najsirem
znacenjutih pojmova.

Vizija
Hrvatski zavod za zaposljavanje je vodeci sudionik u razvoju hrvatskog trZista rada, poglavito
uobjedinjavanju cjelokupne ponudei potraznje rada da bi se postigla puna zaposlenost.

Misija

Ucinkovito posredovanje na trZistu rada razvojem visoke kvalitete prema potrebama
klijenata, uz razvoj vlastitih znanja, vjestina i sposobnosti i uz promicanje partnerskih odnosa
sdionicimanatrzisturada.

Strateski ciljevi

+ Razviti usluge Hrvatskog zavoda za zaposljavanje radi povecanja konkurentnosti
radne snage i zadovoljenja potreba na trZiStu rada

« Razviti ljudski potencijal i administrativni kapacitet Hrvatskog zavoda za zapo-
Sljavanje u kreiranju i davanju novih usluga na trZistu rada

« Ostvariti vodecu poziciju Hrvatskog zavoda za zaposljavanje na trZistu rada
uspostavljanjem partnerskih odnosa i ve¢im utjecajem na dono3enje i pro-
vedbu javnih politika

Hrvatski zavod za zaposljavanje je vodeca institucija na hrvatskom trZistu rada, poglavito u
objedinjavanju cjelokupne ponude i potraznje rada sa ciljem pune zaposlenosti, $to se postize
ucinkovitim posredovanjem kroz razvoj usluga visoke kvalitete prema potrebama klijenata,
razvijanjem vlastitih znanja, vjestina i sposobnosti i promicanjem partnerskih odnosa s
dionicima na trZistu rada. Zavod putem svoje razgranate mreze, koju cine 22 podru¢nauredai
97 ispostava, djeluje na cijelom prostoru Republike Hrvatske. U Brodsko-posavskoj Zupaniji
nalazi se podrucni ured u Slavonskom Brodu te dvije ispostave u Novoj Gradisci i Okucanima.
Podrucni ured Slavonski Brod sastoji se od pet odjela u kojima se obavljaju aktivnosti
posredovanja prizaposljavanju, informiranja, profesionalnog usmjeravanja, obrazovanje radi
povecanja zaposljavanja radne snage te novog zaposljavanja i samozaposljavanja, obrada
podataka i analize, pravni, kadrovski i financijski poslovi i odjela za provodenje projekata
Europske unije.
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HRVATSKA GOSPODARSKA KOMORA
ZUPANIJSKA KOMORA SLAVONSKI BROD

Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Slavonski Brod osnovana je 1994. godine
od kada djeluje kao promotor i zastitnik interesa Clanica i ostalih poslovnih subjekata s
podrucja Brodsko-posavske Zupanije, a sukladno zadacima i planu rada Hrvatske
gospodarske komore. Naglasak se stavlja na aktivnosti koje su odraz specificnih potreba i
inicijativa gospodarskih subjekata s podru¢ja Brodsko-posavske Zupanije. Kako bi Sto
kvalitetnije zastupala interese ¢lanica, Zupanijska komora Slavonski Brod poseban znaaj
daje suradnji s regionalnom i lokalnom samoupravom u pogledu razvojnih gospodarskih i
infrastrukturnih projekata te na partnerstvo s poslovnom zajednicom i drugim gospo-
darskim i druStvenim institucijama na Zupanijskoj i drZavnoj razini.

Osnovne aktivnosti:
« Promocija gospodarstva

« Uspostava i razvoj poslovnih odnosa s inozemstvom

« Poslovno obrazovanje

« Pracenje i analize gospodarskih kretanja

« Informiranje poslovne zajednice

« Poslovni servisi (poslovni subjekti, burze roba, usluga, otpadai dr.)

« Obavljanje poslova temeljem javnih ovlasti (ATA karneti, certifikati o porijeklu
robe, dozvole za obavljanje medunarodnog cestovnog teretnog prometa,
uskladivanje voznih redova u Zupanijskom putnickom prijevozu, vodenje
ocevidnika nekretnina i pokretnina)



NASTAVNI PLAN | PROGRAM USAVRSAVANJA
ZAPOSLOVE VODITELJ PROJEKTA

Upravljanje projektima u odredenim formama traje vec tisucama godina. Zapravo sve $to
zahtjeva neku koordinaciju ljudskog rada i materijalnih resursa moze se nazvati projektom.
Projekti su se izvodili jo$ od davnih vremena s razli¢itim stupnjevima sloZenosti. NiSta od
velikih svjetskih ¢uda i postignuca (od izgradnji piramida, akvadukta i cesta u Rimskom
carstvu, Kineskog zida pa do Eiffelovog tornja i sl.) ne bi bilo moguce da nije bilo upravljanja
projektima. U proslom stoljecu, osim razvoja atomske bombe i kemijskog oruZja, ozhiljan
pomak u upravljanju projektima se dogodio nakon drugog svjetskog rata (obnavljanje
razruSenih gradova, infrastrukture, planiranje uniStenog gospodarstva). Kao pocetak
modernog upravljanja projektima mogu se smatrati poduhvati istraZivanja svemira Apollo i
razvoja projektila Polaris.

Pedesetih godina proslog stoljeca dolazi do razvoja metoda kriticnog puta i metoda ocjene i
revizije programa ¢ime su stvorene pretpostavke za bolju kontrolu i upravljanje projektima.
Nakon toga slijedi razvoj matematickih metoda i modela upravljanja projektima, npr. na
operacijska istrazivanja. Sljedecih godina tekao je dalji razvoj alata, metoda i znanja za
upravljanje projektima. Otvoren je Project Management Institute (PMI) koji primjenjuje
koncept trokuta koji obuhvaca vrijeme, opseg, troskove i kvalitetu. Uvodi se i upravljanje
rizikom, upravljanje kvalitetom, upravljanje ljudskim resursima... Danas se sve vise
primjenjuju alatiitehnike bazirane nametodama umjetne inteligencije.

lako mnogi autori definiraju pojam ,Upravljanja projektima” mozda je najjednostavnija za
razumjeti PMI definicija projekta koja kaZe kako je upravljanje projektom ,primjena znanja,
vjestina, alataitehnika u projektnim aktivnostima da bi se ispunili projektni zahtjevi”.
Upravljanje projektom ukljucuje utvrdivanje zahtjeva, postavljanje jasnih i ostvarivih ciljeva,
uspostavu ravnoteze izmedu suprotstavljenih zahtjeva za kvalitetu, doseg, vrijeme i tro3ak te
prilagodbu specifikacija, planova i pristupa interesima i ocekivanjima razlicitih
zainteresiranih strana.

Upravljanje projektom je proces organiziranja, planiranja, upravljanja i nadzora razvoja
sustava kojim ¢e se posti¢i prava funkcionalnost, na vrijeme i uz minimalne troskove.
Upravljanje projektima je vjestinaiznanje upravljanja ljudskim i materijalnim resursima kako
bi se postigli zadani ciljevi uz zadana ogranicenja: opseg, vrijeme, odobrena (planirana)
sredstva, kvaliteta tezadovoljenje svih sudionikainjihovih potreba u projektu.

PMI definira projekt kao vremenski odredeno nastojanje da se proizvede jedinstven proizvod,
uslugailirezultat.
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Gledajui projekte, moze se zakljuciti kako su kriti¢ni elementi projekta:

« Resursi (ljudi, materijali, oprema)
« Vrijeme (predvideno za dovrienje projekta)
- Sredstva (naraspolaganju za projekt)

Bitne karakteristike projekta su:
« Privremeni pothvat kojiima odredeno vremensko trajanje, pocetakikraj
« Rezultat projektaje jedinstven proizvodiliusluga
« Upraviluje jednokratan $to znaci da se vise ne mozeili ne mora ponoviti
« Usmjeren je k odredenom, prethodno definiranom cilju
« Imavlastitasredstva - budzet

- SadrZi utvrdeni raspored obavljanja aktivnosti odnosno faza napretka koje Cine

Zivotni ciklus projekta
« Prezentirasposobnost projektnog menadzera
« TeziSte je stavljeno na kvalitetu
« Imasvojustrukturu
« Transformira postojece u buduce Zeljeno stanje

Tijekom procesa transformacije postoje:
« Ulazi (input-i)
« Ogranicenja
« |zlazi (output-i)
« Mehanizmi koji utjecu na preoblikovanje ulaza (slika 1.)

FINANCIJSKA / MORALNO ETICKA / SOCIOLOSKA / KULTURNA / VREMENSKA
PRAVNA / EKOLOSKA / POLITICKA / LOGICKA / KVALITATIVNA

OGRANICENJA
POt PROJEKT ZAuovg:lJTEEJUETZELJA/
JELJE / POTREBE / IDEJE OrOLENIE I
MEHANIZMI

LJUDI/KAPITAL / TEHNOLOGIJA / ZNANJE | STRUCNOST / ALATI I TEHNIKE / ORGANIZACIJA

Slika 1. Transformacija postojeceg u buduce stanje
[V. Majstorovi¢: Upravljanje projektima (projektni menadzment), ETF Osijek, 2011.]
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Upravljanje projektom je definirano kao primjena znanja, vjestina, alata i tehnika na
projektne aktivnosti kako bi se zadovoljili projektni zahtjevi i ostvario trazeni rezultat unutar
dogovorenih ogranicenja.

Pri tome se pod ogranienjima prvenstveno podrazumijevaju ogranitenja vezana uz
planirane troskove, dogovoreno vrijeme isporuke i opseg funkcionalnosti rjesenja, uz
prihvatljivu razinu kvalitete. Koncept trokuta (slika 2.) shematski prikazuje pojedina
ogranicenje u projektu.

Promjenom jednog ogranicenja, mijenjaju seiostala, jer suuzavisnostijedno o drugom.

& A
§ 2.
§ DOSEG 7z
KVALITETA
DOSTUPNOST RESURSA

Slika 2. Koncept trokuta
[R. K. Wysocki, R. McGary: Effective Project Management, John Wiley&Sons, 2003.]

Naslici 3. prikazani su koraci odvijanja projekta, odnosno faze planiranjaiizvrienja.

Ideje mogu doci od strane internih i eksternih sudionika i okidac su cijelog projektnog ciklusa.
Ciljevimoraju bitijasnii odredeni, mjerljivi, realisticni te vremenskii financijskiizvodljivi.

Vrlo je vazno egzaktno definiranje projektnih ciljeva i planiranje projekata glede svih
relevantnih uvjeta. Pritome je bitno realno odredivanje termina, kapaciteta i troskova jer ce se
uprotivnomjaviti povecanje troskova.

Stalno pracenje odvijanja projekta se provodi radi korigiranja odstupanja od plana i
poduzimanja mjera za korekciju te usporedbe planiranih i stvarnih izdataka, troskova i
vremena.

Kad se zavr3e svi proizvodi projekta i kad ih korisnik prihvati, uspjesan ce projekt postici svoje
cljeveibitispreman za formalno zatvaranje.
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A IDEJA RAZVO) IZVEDBA ZAVRSETAK

PRIHVACEN

FINANCLJSKI PLAN

RAZINA KORISTENJA RESURSA

PLANIRANJE 1ZVRSENJE
< > <« >
Slika 3. Faze ili Zivotni ciklus projekta
[H.N. Ahuja, S.P. Dozzi, S.M. Abourizk: Project management, John Wiley&Sons, 1994.]
0PCIPODACIOPROGRAMU

Nazivprograma:VODITELJ PROJEKTA

Trajanje programainacin izvodenja: Program usavravanja u trajanju od 60 sati realizirat
¢e se redovitom nastavom. Teorijski dio programa u trajanju od 35 sati izvodi se u ucionici
fakulteta, vjezbe se izvode 25 sati primjenom beZi¢nog prijenosnog racunalnog laboratorija
zaucenje.

Opravdanost izrade programa: Cilj programa je omoguciti odraslim polaznicima
primjenu raznih metoda i alata za upravljanje projektima i poticanje projektno orijentiranog
nacina razmisljanja kako bi uspjesno primjenjivalii upravljali projektima opcenito, a posebno
za pripremu i vodenje projekata financiranih kroz EU programe. Kako je Republika Hrvatska
¢lanica EU, ovaj program obrazovanja ima poseban znacaj za povecanje apsorpcijske
sposobnosti drZave, a za to je nuzno posjedovati kompetencije za prijavljivanje i vodenje
projekata te znanja o mogudnostima koje pruzaju razliciti EU programi financiranja.
Obrazovni program je namijenjen za odrasle polaznike nezaposlene i zaposlene iz
industrijskog sektora, poljoprivrednog sektora, za male obiteljske tvrtke, nevladine
organizacijeitd.

Uvjeti upisa: U program usavravanja za Voditelja projekta mogu se upisati osobe koje imaju
zavrienu najmanje Cetverogodisnju srednju Skolu.

Radno okruZenje i uvjeti rada: Rad se odvija u zatvorenom prostoru uz primjenu beZi¢nog
prijenosnog racunalnog laboratorijaza ucenje



Slika 4. BeZi¢ni mobilni racunalni laboratorija (11 prijenosnih racunala s wireless miSevima i softverom,
beZicni mobilni racunalni laboratorij (kolica) i beZicna pristupna tocka)

KOMPETENCIJE KOJE POLAZNIK STJECE ZAVRSETKOM PROGRAMA

1. Primjena metoda Projekt menadZmenta u razvoju, vodenju i organizaciji
projekata

2. Upravljanjeikoritenje alataza vodenje projekata

3. Pregovaranjeipravilno dono3enje odluka u poslovnom okruzenju

4. KoriStenje adekvatnih tehnika pri pripremi proracuna projekta

5. Planiranjeiupravljanje ljudskimresursima

6. Vodenjeiorganizacijatimova

ZAVRSNAPROVJERA STECENIHZNANJAIVJESTINA

Zavrsna provjera programa usavrsavanja za Voditelja projekta obuhvaca pismenu provjeru
znanja strucnih sadrZaja (prema planiranimishodima ucenja) te prakticnu provjeru.

Pismenom provjerom znanja u trajanju 45 minuta e se provjeriti znanje teorijskog dijela
programa.

Za provjeru prakti¢nog znanja polaznik mora samostalno izraditi projektni prijedlog koji ¢e
usmeno prezentirati pred tro¢lanim povjerenstvom.
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NASTAVNIPLANIPROGRAM

(" BROJ SATI )
R. | NASTAVNACJELINA | e views| UKUPNO
1. UVOD U UPRAVLJANJE PROJEKTIMA 6 6
2. UPORISTA UPRAVLJANJA PROJEKTIMA 6 6
3. STRATEGIJA | PROJEKTNI MENADZMENT 6 6 12
4. ZIVOTNI CIKLUS PROJEKTA 6 6
5. ALATIZA UPRAVLJANJE PROJEKTIMA 3 3 6
6. UPRAVLJANJE PROJEKTNIM CIKLUSOM 8 16 24
\_ J
RB. NASTAVNA CJELINA TEMA SADRZA) \
- Uvod u upravljanje projektima
1 Uvod u upravljanje Upravljanje projektima - Povijesni pregled
' projektima i projekti - Definicija projekta i njegove karakteristike
- Podrucja upravljanja projektom
2 Uporista upravljanja Uporista upravljanja - Uporista upravljanja projektima (opseg, troskovi, raspored,
: projektima projektima kvaliteta, vrijeme, ljudski resursi, komunikacija, konflikti, rizici)
L " - - Tipovi planova i njihova hijerarhija
3. Strategija dlvprOJektnl Funkc:]géllftriﬁ\quanja - Uloga strategije u projektnom menadzmentu
menadzment proj - Plan napredovanja projekta (linijski i mrezni dijagram)
" Tivotni diklus projekta Faze projekta lz’ir:?;rllfnfiacziil?irsojem (inicijacija, planiranje, izvrSavanje i zatvaranje)
- Alati za upravljanja projektima
5 Alati za upravljanja Alati za upravljanje - Primjeri gotovih projekata
: projektima projektima - Uvod i osnovni pojmovi o MS Project-u
-Rad u MS Project-u
Fondovi Euronske uniie - Sto su EU fondovi, tipovi financiranja, natjecajna dokumentacija
i kohezi'skap olitikaJ - Osnovna svrha i ciljevi kohezijske politike, rezultati, pravila i
Jskap pretpostavke za koristenje fondova te strateski dokumenti i programi
- Projekt, program, razlika, UPC metodologija (pristup logicke
matrice),
- Faze UPC-a, Pristup logickog okvira, Alat- Logitka matrica,
6 Upravljanje projektnim Upravljanje projektnim Faze pristupa logicke matrice (analiza i planiranje), Matrica analize
: ciklusom ciklusom dionika, SWOT analiza, analiza problema, Problemsko stablo,
Oluja ideja, analiza ciljeva, Stablo ciljeva, Analiza i izbor strategije,
Analiza (logicka matrica, aktivnosti, proracun), Indikatori/pokazatelji
(SMART), Izvori provjere
T - Koraci od objave natjecaja do potpisivanja ugovora, Proracun
Poprl:)rgaf\ﬁannije ?o%lgiiab?e' (proracun, opravdanje, izvor), Neprihvatljiv tro3ak, Provedba
P P projekta, Aneksi ugovora, Vidljivost, Javna nabava, lzvjestavanje
|\
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